
OROC| Ação de formação Nº 130/22  

 
 

Assunto:  

Lisboa, 09 de novembro de 2022 

 

 

Caros Colegas, 

 

Informamos que nos próximos dias 05, 06, 07 e 09 de dezembro pelas 9h30, a OROC irá realizar uma ação 

de formação online sob o tema “Contratos Públicos e Medidas Especiais de Contratação Pública”. 

 

Para melhor divulgação desta ação de formação, remetemos em anexo o respetivo programa. 

 

 A inscrição deverá ser efetuada no site da Ordem através do link. 

Com os melhores cumprimentos, 

Célia Custódio  
Vogal do Conselho Diretivo 

S e d e  

Rua do Salitre, nº 51/53 | 1250-198 Lisboa  
Telefone(+351) 213 536 158 | Fax(+351) 213 536 149 
geral@oroc.pt 

S e r v iç o s  R e g io n a is  d o  Norte  

Av. da Boavista, nº 3477/3521 2º andar | 4100-139 Porto  
Telefone(+351) 226 168 117 | Fax(+351) 226 102 158 

www.oroc.pt 

Ação de Formação Online:  Contratos Públicos e Medidas Especiais de Contratação Pública 

https://www.oroc.pt/formacao/prximas-aces/cursos/�
mailto:sec.orgsociais@oroc.pt�
http://www.oroc.pt/�


 
 

F O R M A Ç Ã ODE INVESTIMENTO 

FORMAÇÃO  
ONLINE 

S e g u i r á  co n vite  p o r  em ai l  p ar a  o s  in scr i tos  p ar a  i n g r e s s a r  n a  p latafor m a ZOOM .  

Horário: 9 h 3 0  – 13h00 

Formadora: Angelina Teixeira 
                   Formadora acreditada pelo IEFP. Advogada com especial incidência na área das Ciências Jurídico-Públicas.  
                              Árbitra do Centro de Arbitragem Administrativa. Doutoranda em Direito Público.  
                              Mestre em Direito Administrativo na vertente da Contratação Pública e Pós-Graduada em Direito da Contratação 
                              Pública Prática. Investigadora em diversos Centros de Estudos Jurídicos.  

P R E Ç O  

ROC e Colaboradores:  160€ 

Outros Profissionais:  240€ 

D E S T I N A T Á R I O S  
 

Revisores Oficiais de Contas e seus colaboradores e 

membros estagiários da OROC.  

R A Z Õ E S  P A R A  P A R T I C I P A R  
 
 

Constituem atos próprios e exclusivos dos ROC os praticados no 

exercício de diversas funções de interesse público, do qual a 

matéria da contratação pública impõe a indispensabilidade do 

controlo da despesa pública. 

 

A exigência de uma intervenção cada vez mais de excelência e 

altamente qualificada com uma formação diversificada e contínua 

dos ROCs sobre determinados actos ou factos das entidades 

públicas (adjudicantes) e dos operadores económicos reforça a 

exigência de emissão de relatórios numa linguagem assertiva, não 

apenas de acordo com as normas de auditoria em vigor mas 

também por força da aplicação das Diretivas comunitárias e os 

mais elementares princípios da contratação pública. 

O B J E T IV O S  
 

Dotar os formandos de competências que lhes permitam 

conhecer e aplicar as principais regras da contratação 

pública introduzidas na ordem jurídica nacional, numa 

perspetiva teórica e prática tendo em conta as alterações 

ao Código dos Contratos Públicos e das medidas 

especiais introduzidas recentemente com o Decreto-Lei 

n.º 78/2022, de 7 de novembro. 

  
 

CONTRATOS PÚBLICOS E MEDIDAS ESPECIAIS DE  
CONTRATAÇÃO PÚBLICA 

05, 06, 07 e 09/12/2022 



P R O G R A M A  
 
Parte I – Contratos Públicos 
1. Âmbito; 
2. Princípios e sua aplicação; 
3. Agentes; 
4. Tipos de Contratos; 
5. Setores especiais.  
 
Parte II – Contratação Pública 
1. Fases; 
2. Procedimentos concursais; 
3. Critérios de escolha e regras;  
4. Preparação procedimental; 
5. Peças; 
6. Regras de participação; 
7. Tramitação procedimental;  
8. Proposta e adjudicação; 
9. Habilitação; 
10. Caução; 
11. Celebração do contrato; 
12. Relatórios. 

 
Parte III – Execução do contrato público 
1. Princípios; 
2. Eficácia; 
3. Gestor do Contrato; 
4. Vicissitudes contratuais; 
5. Fiscalização; 
6. Pagamentos; 
7. Regime sancionatório.  

 
Parte IV – Enquadramento legal da Revisão de Preços 
1. Distinção entre ordinária e extraordinária; 
2. Especificidades. 
 
Parte V – Medidas especiais da contratação pública 
1. Disposições Gerais; 
2. Medidas especiais;  
3. Fiscalização. 
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